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Per il rinnovo del CCML peri dipendenti della piccola e media industria dei settori: tessile,
abhigliamenta, moda, calzature, pelli e cunin, penne, spazzole e pennelli, occhiali, giocattoli
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COSTITUZIONE DELLE PARTI

tra
= "UMICMTESSILE CONFAPI rappresentata dal Presidente Patrizia Borgheresi, con
I'assistenza della Confederazione ltaliana della Piccola & Media Industria Privata -
COMFAPI.
2
= |a FILCTEM CGIL, rappresentata da Emilic Miceli e Sonia Paoloni, con l'assistenza della
Confederazione ltaliana Sindacato Lavaratori — CGEIL

= la FEMCA CISL, rappresentata da Angele Colombini, Mario Siviero e Stefanc Ruvalo, con
Fassistenza della Confederazione Generale ltaliana dal Lavoro — CISL

= Ja UILTEC WIL, rappresentata Paolo Pirani, Carmele Prestilec e Edoardoc Rossi, con
I"assistenza della Unione Italiana del Lavero - UIL

PREMESSA

Il comparto della piccela e media industria tessile, abbigliamento, moda, calzature, pelli e cuoio,
penneg, spaziale & pennelli, acchiali, giocattoli in relazione alle sfide dettate dai cambiamenti in
corsc e all'esigenza di una crescente competitivita, gioca un ruole di primaria importanza per tutto
il paese sia in termini occupazionall che in termini di capacitd produttiva, anche attraverso
interventi di ferimazione che incrementing la professionalitd dei lavoratori e della filiera.

Le Parti, attraverso mature € nuove relaziont industriali, intendono favorire lo sviluppo e la crescita
di tutto il sistema delle PMI dei settori rappresentati. Per questa ragione si ritiene utile adottare
azioni per migliorare il contesto amministrativo e burocratico in cui le imprese del settore operano
eliminando i vincoli ingtustificati e riducendo i costi amministrativi che frenano la loro capacita di
sviluppo. '

Le Farti ritengono sia fondamentale per le PMI sostenere la lore aggregazione . aftraverse
Fintroduzione nella contrattazione di ll livello di ogni utile strumento teso a favorire la costituzione
di reti di impresa e forme associate di impresa sia in ambito territoriale che in termini di filiera
produttiva.

La Parti inoltre intendono sostenere, in linea can gli indirizzi provenienti dall’Unione Europea e di
concerta con gli Organi governativi, interventi tesl a migliorare la gualita dei servizi atiraverse la
liheralizzazione dei mercati, garantire la riduzione del costo del lavoro a favere delle aree debali
del Mezzogiorno, sviluppare le aree a forte vocazione industriale, sperimentare nuovi modelii
condivisi di palitiche attive nel mercato del lavoro e potenziare la cultura d’impresa unitamente
alla diffusicne della cultura delia responsabilita sociale dell’impresa.

Le Parti, per meglic rispondere alle esigenze del laverateri e delle imprese, ritengono la
contrattazione colletiiva lo strumento di regolazicne dei rapporti di lavoro e I'elemento di
promozione del consolidamento e sviluppo delle imprese.

Le Parti condividendo la preocccupazione sulla grave crisi finanziaria economica e spciale che ha
investito il nostro paese infendana promuovere ogni utile iniziativa finalizzata a:
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= ridurre il cuneo fiscale che grava sul costo del lavoro;
* migliorare le condizioni infrastrutturali per favorire la competitivita delle imprese del settore;

s« sostenere politiche di sviluppo dell’occupazione con particelare riferimento all’'occupazione
giovanile;

» incrementare, rendere strutturali, certe e Tacilmente accessibili tutte le misure volte ad
incentivare, in termini di riduzione tasse e contributi, la contrattazione di ll livello che collega
aumenti di retribuzicne al raggiungimento di obiettivi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza, efficacia ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita
nonché ai risultati legati all'andamente economice delle imprese, concordati tra le parti nelle
sedi previste dal Il livello di contrattazione.

Gli Accordi Interconfederali sottoscritti da CONFAPI con CGIL, CISL e UIL vengono integralmente
recepiti nel presente CCML.

SANITA’ INTEGRATIVA

Entro ia vigenza del presente CCNL, aventuale Intesa applicativa a livello interconfederale che
dovesse intervenire tra le rispetiive Confederazioni nazionali successivamente alla fase di stesura
del testo contrattuale sara oggetto di esame tra le Farti per la definizione delle modalita di
adesiona ¢ la decorrenze delle relative contribuzioni.

Art. 12 - Lettera F] ELEMEMNTO D] GARANZIA RETRIBUTIVA
A far data dal 01/01/2017 I'importo lordo dell'elemento di garanzia retributiva viene elevato a
eura 240,00 snnui.

NOTA A VERBALE DELLA LETTERAF)

Con lintento di favarire la contrattazione aziendale e anche al fine di usufruire della agevolazioni
previste dalla legislazione vigente, I'elemento di garanzia retributiva di cui alla precedente lettera
F} potrd essere utilizzato nell’istituzione di premi aziendali, anche in adesione agli accordi
territoriali sottoscritti a seguito dell’Accordo Interconfederale del 26.07.2016 tra Confapi e CGIL,
CISL, UIL in materia di detassazione e welfare.

Art. 29 - CONTRATTO A TERMINE - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Le Parti i richiamano afl'accordo quadro europeo del 18 marzo 1939 e alle disposizieni di legge

vigenti in materia nelle quali si prevede che /i contratio subordinate a tempo indeterminato

costitvisce la forma comune dei rapporti di lavoro tra i datori di lavoro e i lavoratori. Le Parti

inoltre confermana che il contratte di lavero a tempo determinate contribuisce a migliorare |a

competitivita delle imprese dei settori interessati, salvaguardando le esigenze di tutela e di pari

opportunita dei lavoratori interessati.

L'azienda informera annualmente la RSU o in sua assenza le OQ.5S. Territariali aderenti alle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCML, sulle dimensioni quantitative del ricarso ai
contratti di lavoro di cui al presente articole 2 sulle tipologie di attivita per le quali tali contratti
sona stati stipulati.

Su richiesta, lazienda fornird ai lavoratori in forza con contratto a tempe determinate

informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminate che si rendesserc disponibili
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nell'unita produttiva di appartenenza,

I lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e in sormministrazione dovranno ricevere
un‘informazione e una formazione sufficientl ed adeguate alle caratteristiche della mansione
svolta, al fing di prevenire i rischi connessi al lavaore.

Mel rispetto di quanto previsto dalla legislazione vigente in materia, Fimpresa potra utilizzare, per i
due istituti {contratto a tempo determinato e somministrazione a termine), complessivamente
intasi, un numero medio di lavoratori, nel corso dell'anno solare, non superiore al 25 %, rispetto al
numero dei lavoratori con contratto a tempo indeterminato in forza al momento deli’assunzione.
Sono altresi escluse dalle percentuali di cui sopra le assunzioni intervenute per le causali previste
dalla legislazione vigente in materia. Resta confermato aitresi che, con accorde a livello aziendale
tra le RSU e le arganizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, potranna essere elevate le
suddette percentuali per tutte le ipotesi individuate dalla normativa vigente.

Sono altresi esenti dai limiti quantitativi i contratti 8 tempe determinate conclusi e riferiti alle
seguent] ipotesi specifiche:

1. lavoraziont connesse all’aggiudicazione di commaesse pubbliche che rappresenting carattere di
eccezionalita rispetto alla normale attivita produttiva;

2. particolari lavorazioni relative ai riassoriimenti non attinenti all’acquisizione del normale
portafoglio ordini; '

3. sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative relative a nuovi prodotti o lavoraziani;

4. attivitd non programmabili e non riconducibili nell’attivita ordinaria dell'impresa.

| lavorateri assunti a tempo determinate efc con contratto di somministraziene, con effetto
sostitutivo, o assunti ai sensi della legge 68/99, sono esclusi dal computo della percentuale efo dal
numero minimo di assunzioni previsto dal presente articolo.

I lavoratori a tempeo parziale verranno computati secondo le norme di legge.

Qualora I'applicazione del 25% dia un risuitato inferiore a 5, le aziende potranno utilizzare un
massimo di 5 assunzioni tra contratto a tempo determinato e somministrazione a termine,
complessivamente intesi,

In caso di dimissioni precedenti la scadenza naturale del contratto a termine, il lavoratore & tenuto
a proestare il preavviso pari alla meta di quanto previsto nel contratto per i lavoratori a tempo
indeterminato dello .stesso livello di inquadramento, entro il limite massimo di durata del
rapporto. :

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determlnatn la sostituzione di lavoratori assenti,
con diritto alla conservazione del posto di lavoro, potra avvenire per un massimo di due mesi,
collocabili in tutto o in parte nel periodo precedente efo successivo all'assenza.

L'andamento delle assunzioni sulla base della nermativa sopra concordata sara oggetto di verifica
con le RSU, anche in relazione alle sue ricadute sull’occupazione.

Sono fatti salvi, th materia, eventuali accordi aziendali di miglior favore,

La frazieni saranna arretondate atla unitd superiore.

Il perioda di comporto in caso di malattia e di infortunio non sul lavoro é complessivamente pari
alla meta della durata del contratto a termine con un minimo di 30 giorni; a tale fine si computano
le assenze dovute ad un unico evento o a piu eventi. |l trattamento economico di malattia a carico
dell’azienda cessa alla scadenza del periodo di comporto.

L'cbbligo di conservazione del posto cessa, in ogni caso, alla scadenza del termine apposto nel
contratto individuale di lavoro.

Mel contratte a termine & applicabile il periodo di prova.

MNon & assoggetiabile al periodo di prova il lavoratore assunto nuovamente dalla medesima
impresa e per [ medesime mansioni qualora egli abbia prestato |a propria attivitd con contratto
di lavoro subordinato per un pericde complessive di almeno B mesi nell'arco dgi 2 anni
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antecedenti la data della nuova assunzione.

Ai sensi della normativa vigente, Fulteriore contratto a terming stipulabile in deroga al limite
complessive di 36 mesi pud avere una durata massima di 12 mesi, presso la direzione territoriale
del lavore competente per territorio.

In caso di risoluzione anticipata del contratto a termine — rispetto alla scadenza prevista — ad
opera del lavoratore, trovano applicazione le normative contrattuali del vigente contratto in
materia di preavviso. Le durate ivi indicate, anche ai fini della determinazione dell'indennit
sostitutiva del preavviso, sono ridotte alla meta; fanno eccezione le durate previste per i lavoratori
con qualifica di operaio, che seno confermate in una seitimana lavorativa per i lavorateri di primo
e secondc livello e in due settimane lavarative peri laveratori di terzo, quarto e quinto livello.
Ferma restando la disciplina prevista dal presente articolo, al prestatore di lavero con contratio a
tempo determinato e in somministrazione si applica il principio di nen discriminazione di cui alla
normativa vigente.

Per quanto concerne il diritto di precedenza si rinvia a quanto previsto in materia dalla legislazione
vigente.

Art. ........ Politiche contrattuali e formative per favorire il “Reshoring”

Al fine di incentivare |e politiche di "Reshoring” owvero il rientro delle produzioni “Made in Italy”
temporaneamente allocate allestero, le Parti intendono:

- Favorire confronti ed accordi a livello aziendale al fine di aumentare la professionalitd dei
laveratori;

- In guella sede potranno essere attivati strumenti contrattuali allo scopo di aumentare
Foccupazicne e la produttivita della azienda attraverso gli strumenti della flessibilitd degli orari e
del mercato del lavoro;

- Attuare un programma di formazione continua per i lavoratori delle imprese della Filiera moda
nei settori abbigliamento, pelletteria e calzature, attraverse awvisi e risorse del fondo Fapi
espressamente dedicate alla filiera efo risorse pubbliche della formazione nazionali e regionali.
Tali programmi dovranno favorire le imprese della filiera gia iscritte al fondo Fapi, la forimaziene
professionalizzante erogata “on site” e il coinvolgimento delle micro e piccole imprese della filiera,
con 'chigttive di sviluppare i distretti industriali italiani, la professionalitd dei lavoratori e la
qualitd de! prodotto made in Haly, nonché rafforzare il valore penerato nella catena dliente -
fornitare della filiera.

A tale scopo verranno individuati, con progetto congiunto fra le parti, aree territoriali del Nord def
Centro e del Sud di ltalia per definire gli specifici progetti formativi.

Art, 31 - Apprendistato professionalizzante, addestramento ed assunzione di giovani co
diploma o attestato dl qualifica, apprendistato di alta formazione e ricerca

A} Apprendistato professionalizzante _

Le parti con la seguente normativa, che ha validita a decorrere dal 01.12.2016 , coMipletano ed
integrano la disciplina di legge dell’apprendistato professionalizzanta per tutte le imprese che
applicano il presente CCNL regolando tutti gli aspetti rinviati alla contrattazione collettiva ai sensi di
guanto previsto dalle normative vigenti al fine di rendere operativo un contratto di lavoro
formativo che riveste una importanza significativa per i settori di riferimento.

Il eontratto oi apprendistate professionalizzante pud essere instavrato con i giovani di eta
compresa tra | diciotto e | ventinove anni, ed & finalizzato alla qualificazione dei lavoratori
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attraverso un percorso di formazione per lPacquisizione di competenze di base, trasversali e
tecnico-professionali.

Per i sopgett! in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del decreto legislativo
n. 226 del 2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anne di eta.

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni che esterni
all'azienda.

Per instaurare un contratio di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto scritto
tra azienda e lavoratora, nel guale devono essere indicati: la qualificazione che dovra essere
acquisita al termine del periodo di formazione, la durata del periode di apprendistato, il piano
formativo.

Lapprendista non pud lavorare a cottimo; nel caso venga adibito a lavore a cottimo, egli acquisisce
automaticamente |la gualifica di operaio anche prima della scadenza del periodo di apprendistato,
e gli devono essere applicate le tariffe di cottimo. Pué essere convenuto un periede di prova ai
sensi defl’art. 35 - PARTE GENERALE del presente contratio, di durata non supertore a quanto
previsto per il livello corrispandente alle mansioni che Fapprendista & destinato a svolgere. In ogni
caso il periodo di prova non potra superare i due mesi.

La durata eomplessiva del contratto di apprendistato professionalizzante non potra essere
superiore a 35 mesi.

Una riduzione fino a 6 mesi del periodo di apprendistate professionalizzante (applicabile sul terzo
periodo} & riconosciuta ai lavoratori che — prima del contratte di apprendistate — abbiano svolto
presso 3 stessa azienda un periodo di pari durata di stage o tirocinio.

Linquadramento e il relativo trattamento economico & cosi determinato:

- nel primo periado, non superiore a mesi 12, di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto
guello di destinazione finale;

- nel secondo periodo non superiore a measi 12: un livello sotto quello di destinazione finale;

- nel terzo e yltimo periodoe per il periodo residuo: inquadramento al fivello di destinazione finale.
Gli apprendisti con destinazione finale al secondo o seconde livello kis saranno inquadrati al livello
di destinaziane finale con decorrenza dall'inizio del secondo periodo di apprendistato.

Il pericde di apprendistato professionalizzante Iniziato presso altri datori di lavoro deve essere
computato per intero nella nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e Flinterruzione
tra i due periodi non sia superiore a 12 mesi. Saranno inoltre computati, ai fini delle durate
dell'apprendistato professionalizzante previste nel presente articolo, i periodi di apprendistato
svolti nelambito del diritto-dovere di istruzione e formazione.

I'intero periodo di apprendistate professionalizzante & utile ai fini della maturazione dell’anzianita
aziendale, anche ai fini degli aumenti periedicl di anzianita; tali aumenti saranno corrisposti nelle
misure previste dal livello di appartenenza.

La retribuzione dell’apprendista non potra superare — per effetto delle minori trattenuie
contributive — |a retribuzione netta del lavoratare nan apprendista del livello di destinazione finale
e di analoga anzianita aziendale; la stessa regola vale per i} lavoratore ex apprendista che continui a
godere del pil favorevole regime contributivo per un periodo successivo alla qualificazione.

E demandata alle parti al livello aziendale |a definizione dell’'eventuale applicabilita agli apprendisti,
parziale o totale, dei prami di risultato e di tutte le altre voci retributive stabilite al livelle aziendale.
In caso di malattia e di infortunio non sul lavoro spetta all’apprendista operaio o impiegato - nei
limiti del periodo di comporto - un trattamento integrativo dell'indennita di malattia a carico dell’
INPS, ove prevista, pari al trattamenio economico a carico del daiore di lavoro previsto
rispettivamente dagli artt. 14 Parte Operai o 7 Parte Impiegati.

In caso di assenza ingiustificata alla visita?&tiliare di controlle sullo o di malattia, al
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lavoratore con contratto di apprendistato sara effettuata una trattenuta equivalente a guella
applicata agli operai.

I laveratori assunti con contratte di apprendistato professionalizzante non sono computabili ai fini
degli istituti contrattuali e di legge.

In caso di dimissioni del laveratore prima della scadenza de! pericdo di apprendistato
professionalizzante sono applicabili il periodo di preavviso e la relativa indennita sostitutiva previsti
dal presente contratto,

Norma specifica per tessitori, addetti alle macchine circolari o rettilinee, tagliatori su segnaoto e
fresisti specialisti

Il periode di apprendistato professionalizzante & utile ai fini del computo dei 18 mesi di
permanenza al livello inferiore per il diritto alla collocazione nel terzo o nel quarto livelio; anche a
tali lavoratori si applica la nerma che prevede 'inguadramente temporaneo due livelli sotto quello
di destinazione finale per il prima terzo di apprendistato e un livello sotto per il secondo terzo del
periodo di apprendistato professionalizzante.

Formazione dell'apprenidistg

| principi convenuti nel presente capitolo sone volti a garantire una uniforme applicazione sul
territorio nazionale delle regole sulla formazione nellapprendistato professionalizzante.

Le Parti si danno atto che i profili farmativi dell’apprendistato professionalizzante patranno essere
quelli previsti dalle declaratorie del vigente CCNL in materia dl inquadramento, dalle Regioni,
dall’'lsfol e dagli altri Enti competenti, ivi compresi gli Enti bilaterali. _

Le Organizzazioni di Categoria stipulanti il presente contratto, tuttavia, ribadiscono che attraverso
{‘art, 14 - PARTE GENERALE del presente CCNL intendono concorrere alla definizione dei profili
professionali, dei contenuti della formazione e degli standard minimi di competenza,

Ai fini del conseguimento della qualificazione vengono dedicate alla formazione tra 80 e 120 are
medie annue retribuite complessive, comprensive, fing a concorrenza, di quelle che saranno
eventualmente previste dall'offerta formativa pubblica ai sensi della vigente legislazione.
Lapprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e
interne dell’azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datare di lavoro attesta attivita formativa
svolta. '

Il tutore della formazione svolge le funzioni e riceve la formazione previste dalla legge. La funzione
di tutore pud essere svolta da un unico referente formative aziendale anche nel caso di pluralita di
apprendisti.

Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di tutore della formazione pué essere svolta
direttamente dal datore di lavora.

NOTA A VERBALE

In relaziane al comma 3 dellart. 56, che stabilird che i livelli seconde his e terzo bis non sono
autonomi ma differenziazioni economiche dei livelli secondo e terzo, le Parti si danno atta che, ai
fini del temporaneo inquadramenta a livelli inferior, il secondo e terzo “his™ per i settori tessile-
akbigliamente-moda e calzature ed il 4 super del settore penne, spazzole e pennelli non sarannc
considerati come livelli di progressione. Si utilizza la seguente tabella di riferimento:
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livelle dl destinazione |1 livello inferiore @ |2 livelli inferiori sono pa'ri
finale uguale a: a;
8 7 &
7 & 5
5 5 4
LY 4 3
4 N )
3 his 2 1
3 2 1
2 bis 1 1
2 1 1

CICHIARAZIONE A VERBALE N, 1

In relazione al divieto di adibire I'apprendista a produzioni in serig, le parti riconoscong che ne
settore tessile ahbigliamente moda il processo produttivo, guandanche caratterizzato da
prevalente impiege di macching, & comungue organizzate in modo da consentire al lavoratore
apprandista l'acquisizione della capacita tecnica per conseguire la qualifica attraverso |a
formazione interna ed esterna all'azienda.

DICHIARAZIONE A VERBALE N, 2

Le Parti si danno atto che Fapprendista maggiorenne adibito a turni di lavoro notturno beneficera
di una farmarzione di contenuto non inferiore a quella erdinariamentie prevista per gli apprendisti
addetti a lavorazioni giornaliere e su turni diurni.

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 3

Le Parti si danno reciprocamente atto che, qualora intervenissero disposizioni in materia di
formazicne per l'apprendistato noh compatibili con Fimpianto contrattuale, si incontreranno
tempestivamente per una valutazione e perie conseguenti armaonizzazioni.

Dichiarazione delle Parti

UNIGONTESSILE e FEMECA-FILCTEM-UILTEC tenuto conto delle problematiche relative:

- Al divario esistente tra retribuzione netta del lavoratore e costo del lavoro per le aziende ed al
peso dei cosiddetti oneri seciali impropri.

- Agli impegni definiti in materia di oneri sociali nel Protocollo 23 luglio 1993 e non del tutto
attuati.

- Alla necessita di sostenere la ricerca e Vinnovazione per il sistema delle piccole & medie imprese.

- Alla necessita di rigqualificare il sistema della formazione professionale.

- Alla penalizzazione che le piccole e medie imprese Incontrance nel ricorso agli ammortizzatori
sociali, dei quali, perd, le stesse imprese contribuiscono a sostenere i costi,

Ritengono, quindi, nellambito delle attivitd dell’Osservatorio nazigpale, auspicabili specifici
confronti per analizzare ed eventualmente ﬂ;%pﬂre, suUi temi s ati, proposte comuni da
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presentare alle competenti autorita,

Art. 32 - DIRITTO ALLE PRESTAZION! DELLA BILATERALITA’

6. Cosi come gid previsto dall’accordo di rinneve del CCNL del 07.10.2013, le aziende che
applicano il CCNL verseranng, seconda le modalita previste dall’Acceirda Interconfederale
del 23.07.2012 e dallIntesa Applicativa dello stesso e successive modifiche e integrazioni,
nonché secondo le disposizioni previste nelllambito degli enti stessi, | contributi
rispettivamente all’OPNC e al'ENFEA tramite modello F24 con | codici di versamento
predisposti dall’Agenzia delle Entrate.

MNota a Verbala

In relazione all’avvio delle prestazioni erogate da ENFEA |le Parti si attiveranno per la destinazione
di apposite prestazioni a sostegno del reddito dei lavoratori coinvolti in processi di erisi o
ristrutturazioni che abbiano dato luogo a trattamenti di integraziene salariale secondo |a vigente
normativa.

Art. 33his/ Protocollo 5 — PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Verbale di accordo del 12 ottobre 2014 per la contribuzione da versare al Fondo Naziohale di
Previdenza complementare

Le Parti si danno reciprocamente aito che per le aziende che applicano il presente CCNL il
Fondapi & il Fondo contrattuale di riferimento per la previdenza complementare.

Il contributo paritetico a carico dell’azienda e del lavoratore & incrementato rispettivamente delfo
0,10% a far data dal 01/01/20185.

Nota a Verbale
Entra la data del 30/11/2016 le parti procederanno a definire le procedure necessarie per la

confluenza in Fandapi per le aziende provenignti da altro CCNL.

Art. 44 - Regime di orario a tempo parziale

Mormativa a decorrere dal 01/12/2016

Le Parti riconoscono che if lavaro a tempo parziale — intendendosi per tale il rapperto ad oraric
ridotto rispetto a guello stahilito dal presente contratto — pué costituire uno strumento funzionale
alla flessibilita ed articolazione della prestazione lavorativa, in quanto sia applicato in rapporto aile
esigenze delle aziende e def lavoratore.

Con cadenza annuale il datore di favoro informera la R.S.U. sull’andamentc delle assunzioni a
tempo parziale e |3 relativa tipologia ed esaminera il ricorso al [avoro supplemantara.

Le Parti intendono promuovere la valorizzazione e |a diffusione del rapperto di lavoro a tempo
parziale nell’ambito di un carretto utilizzo di queste istituto e nell'intento di agevolare la soluzione
dei problemi di carattere sociale per i lavoratori ed organizzativi per le aziende.

Pertanto, ove non osti Finfungibilita delle mansioni svolte, le aziende valuteranno positivamente
anche con modalitd definite a livello aziendale, 'accoglimento di richieste per 'instaurazione di
rapporti di lavore a tempo parziale, entro il limite complassivo del 10% del personale in forza a
tempo indeterminato.

A fronte di oggettivi ostacoli di carattere organizzativo che i discano 'accoglimento di tali
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richieste di lavoro a tempo parziale, sard condotto a livello aziendale un esame congiunto delle
parti interessate per individuare la possibilita di idenee soluzioni. Tra tali possibilita pud rientrare il
ricorso a particelari strumenti del mercato del lavoro, anche al fine di superare l'ostacolo
dell'infungibilitd delle mansioni.

In particolare le aziende, entro il limite complessivo dell’8%, accoglieranno le domande di
trasformazicne del rapporte di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale, motivate da gravi e
camprovati problemi di salute del richiedente, ovvere da necessitd di assistenza del coniuge o dei
parenti di 1° grado per malattia che richieda assistenza continua, adeguatamente comprovata,
nonché, ove non osti 'infungibilitd delle mansioni svolte, per favorire la frequenza di corsi di
formazione continua, correlati all'attivita aziendale e per la durata degli stessi.

| lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa,
anche a vausa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica
istituita presso I'azienda unita sanitaria locale territerialmente competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavore a tempo parziale. Il rapporto di
lavaro a tempo parziale deve essere trasformate nuovamente in rapporto a tempo pieno a
richiesta del lavoratore.

te trasformaziont effettuate per tale causale non sono considerate ai fini del raggiungimento del
limite dell’8% di cui al comma & dal presente articolo.

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale deve avvenire con il consenso dell’azienda e del
lavoratore; tale requisito & necessario anche per il passaggio dal rapporio a tempo parziale a
quells a tempo piena e viceversa,

Il rapporto a tempo parziale potra riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi assunti. Nel caso
di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale potranno essere concordate tra le parti all’atto del
passaggio le possibilita e le condizioni per 'eventuale rientro a tempo pieno.

La trasformaziene pué anche essere pattuita per una durata determinata.

Nel caso di nuove assunzioni a tempo parziale da parte dell’azienda, guest’'ultima comunichera al
personale in forza nell’unita produttiva sita nello stesso ambito comunale in cui dowd operare la
nuova assunziong, la sua intenzione di procedere all’assunzione di personale a tempo parziale
prendendo in considerazione eventuali candidature da parte di personale in forza a tempo pieno
in azienda.

In relazione a quanto previsto dalla normativa vigente in materia, per lavoro a tempo parziale si
intende il rapporto prestato ad orario inferiore rispettn a quelle contrattuale che viene quindi
regolato come segue a far data dal 01/12/2016.

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale o la trasformazione del rapporto da tempo pienc a
tempo parziale, dovra risultare da atto scritto, nel quale saranno indicati:

1) gli elementi previsti dall’art 47 {definizione elementi della retribuzione) del presente contratto;
2] le mansioni

2} la durata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell’orario con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese e all’anno.

4} eventuali clauscle elastiche relative alla variazione della collocazione temporale della
prestazione e alle variazioni di orario aggiuntivo.

Fer il personale assunto con contratto a tempo parziale, la cui collocazione temporale sia di tipo
verticale o misto, |2 durata del periodo di prova, di cui al primo comma dell’art. 35 -PARTE
GENERALE del presente contratto collettivo, dowra essere computata in giornate lavorative,
calcolandosi per ogni mese 22 giornate lavorative e per ogni settimana 5 giornate lavorative,
ovvero, per i cicli di B are su 6 giorni, 26 giornate lavorative per oghi mese e & giornate lavorative
per ogni settimana.

oy / e
v WA / Y

10




La retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti del presente contratto saranno proporzionati

all'oraric di lavero concerdato, con riferimento al trattamento contrattuale dei lavoratori a tempo

pieno, o a quello superiore effettuate nell'ambite dell’crarie ordinario contrattuale, ai sensi del

precedente comma.

Nella lattera di assunzione o con accordo scritto intervenuto successivamente tra azienda e

lavoratare possona essere previste clausole elastiche {relative alla variazione della collocazione

temporale della prestazione lavorativa owwern alla variazione in aumente della prestazicne

lavorativa}. Per la sottoscrizione delle clavsole elastiche, il lavoratore potra farsi assistere da un

componente della B.5.U. e/o dalle arganizzazioni territoriali deile 00.55. firmatarie del presente

CCNL , indicato dal lavoratore medesimo, & I'eventuale rifiuto alla loro sottoscrizione non integra

gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.

Le clauscle di cut al comma precedente possono essere modificate o temporaneamente sospese, a

richiesta di una delle parti, con il consense di entrambe e per atto scritto, ferma restando ia

facoltd per il lavoratare di farsi assistere da un componente della RSU da egli indicato efo dalle

00.55. territoriali.

In considerazione delle specifiche esigenze tecniche organizzative e produttive che caratterizzano

il settore tessile-abbigliamento-moda delle PMI & consentito lo svolgimento di lavoro in aumento

fino al raggiungimento dell’'oraric a tempo pieno settimanale, di cui all’art. 38 - PARTE GENERALE

del presente contratto collattivo. _

La prestazicne di lavere in aumento & ammessa con il consense del lavoratore entro 1 limiti

riportati al comma precedente, nelle seguenti fattispecie:

incrementi di attivita produttiva, di campicnario, di inventario, di confezionamento e di spedizione

del prodotio;

— esigenze di sostituzione dei lavoratori assenti;

~ esecuzione di un incarico definito o predeterminato nel tempo;

— esigenze di formazione ed istruzione interna dei lavoratori nec assonti, nonché dei giovani in
tiracinio formative;

— esigenze di adeguamento dei programmi informatici aziendali;

— asigenze di supporto tecnico nel campo delligiens, prevenzione e sicurezza sul lavoro, in
relazione a huovi assetti organizzativi efo produttivi /o tecnologici;

— - attivitd di riparaziona e manutenzione sia ordinaria sia straordinaria;

— stati di necessita.

Le eventuali ore di lavoro prestate in aumento saranno compeansate con la quota oraria di

ratribuzione diretta, maggicrata forfettariamente nella misura del 24% per comprendervi

I'incidenza e i riflessi degli istituti indiretti e differiti. _

In caso di part time verticale il periodo di comporto, con riferimento sia al periodo di 13 mesi di

assenza del lavoratore sia al periedo di 30 mesi durante il quale esso & computato, verrd

proporzionalmente ridotto in relazione al minor orario settimanale, mensile o annuale pattuite.

La variazione della collocazione temporale g [a variazione in aumento della prestazione lavorativa

dovrannoe essere attivate dal datore di lavore con un preavvise minimo di tre giorni e dovranno

prevedere, a titelo di compensazione, il pagamento di una maggiorazione forfettaria del 15%.

Tuttavia, la variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in

aumento non danno diritto alla compensazione di cui al presente comma nei casi in cui le suddette

variazioni siano espressamente richieste dal lavoratore interessato per sue necessita o scelte.

Il limite di massimo della variazione collocazione tempaorale e della variazione in aumento della

prestazione lavorativa & fissato nel 50% dell’oraric contrattuale.

La variazione della collocazione temporale e la variazione in aumentn della prestazione lavorativa

non trovano applicazione nei casi di trasformazione del rapporto dgAempo pienc a tempo parziale
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regolate dai commi 7 & 8 del presente articolo, per tutte il pericdo durante il quale persistano le
clausole ivi contemplate.

CHIARIMENTO A VERBALE
La frazione di unita derivante dall’'applicazione della percentuale di cui al comma 4° i arrotanda
all'unita superiore se & pari o maggiore di 0,5.

CHCHIARAZIOME A WERBALE
Le Parti si danno atto che la percentuale di cui al guarte comma del presente articolo potra essere
superata con il consenso dell’azienda e del lavoratore.

MOTA AVERBALE .

Mel caso di variazione della collocazione temporale o variaziong in aumento della prestazione

lavorativa, azienda e lavoratore potranno concordare |3 sospensions temporanea della possibilita

di attivare tali clausole, qualora la variazione della prestazione risulti pregiudizievole alle esigenze

del lavoratore, in coincidenza di:

— sopravvenuti e preventivamente comunicati gravi e comprovati problemi di salute del
richiedente ovvere di hecessitd di assistenza del coniuge e dei parenti di primo grado che
richieda assistenza continua, adeguatamente documentata;

— iscrizione e frequenza a corsl di formazione e corsi regalari di studic di cui agli artt, 67 e &8
PARTE GEMERALE del presente contratto, in orari non compatibili con le variazioni pattuite;

— documentata stipula di un nuova rapporto di lavoro subordingto a tempo parziale.

Art. 55 - Cambiamento, cumulo e pluralita di mansioni

1. Cambiamento of mansioni

Il lavoratore che venga tempoiraneamente adibito per comprovate esigenze di ordine tecnico a
mansioni che compaortano maggiore retribuzione, ha diritto, oltre alla propria retribuzione di fatio,
alla differenza tra la retribuzione di competenza della propria categoria (elemento retributive
nazionale pil eventuali elementi collettivi aziendali) e quella prevista per le mansioni superiori per
il tempo in cui viene adibito.

Qualera la permanenza delle mansioni superiori superi il limite di sef mesi continuativamente o a
periodt frazionati nellarco dit 24 mesi, il lavoratore acquisira definitivamente la nuova gualifica e la
relativa retriburione.

Neil caso di passaggio per sostituzione di altre lavoratare assente con diritto alla conservazione del
posto anche in pib riprese, la nuova gualifica sara acquisita afla scadenza del termine della
conservazione del posto del lavoratore assente previsto dal presente contratic. Il lavoratore che
ritorna alle precedenti mansioni, dopo aver sostituito per almeno 6 mesi un assente con diritto alla
canservazione del posto ha diritto a conservare il 50% della differenza fra retri I:nuzu;me {elemento
retiibutiva nazionale pill elementi collettivi aziendali).

Al lavoratore che venga adibite per comprovate esigenze di ordine tecnico efo di modifica degli
assetti organizzativi, a mansioni inferiori, la nuova mansione non deve comportare mutamento
sostanziale nella posiziong, ne modificare Ja qualifica e la retribuzione di competenza.

La permanenza in tali mansleni, salvo 1 casi di forza maggiore, non pué durare oltre i due mest
nellanno, anche se in periodi frazionati, e deve essere comunicata al lavoratore per iscritto.

Fatta eccezione per le ipotesi di carattere tecnico previste ai due commi precedenti, nei casi in cui
la permanenza nella mansione assegnata sia impossibilitata a causa di inidoneita fisica accertata o
di necessita di riduzioni di personale e in assenza di soluzioni nell’ambito del medesimo livell, lo

Ao .. )/ LA Q-
W == |




spostamento a mansioni di livello inferiore & consentito a tempoe indeterminato, al fine di
agevolare soluzioni intese a tutelare Foccupazione.

2. Cumulo di monsiond

Al lavoratori ai quali vengono affidate mansioni pertinenti a categorie differenti & riconosciuta la
categoria corrispondente alla mansione superiore, sempreché, guest’uliima abbia carattere di
rilievo e sia svolta con normale continuita.

3. tndennitd per pluredits di mansiond

Ai lavoratore appartenenti al 2° e 3° livelle che sianc adibiti, in modo continuativo & non per
sostituzioni occasionali ad almeno 4 mansioni, previste dallo stesso livello, su impianti efo
macchine a contenuto tecnologico diverss, viene riconosciuta una “indennita per pluralita di
mansioni” pari ad £ 6,1974 (£ 12.000) lorde/mese per il 2° livello e ad £ 7,7468 (£ 15.000}
lordefmese peril 3° livello.

Cuesta indennita verra riconosciuta al reggiungimento degli standard gualitativi e quantitativi
aziendalmente previsti per ciascuna delle mansioni assegnate, in relazione allorganizzazione
produttiva.

Detta indennita verrd assorbita, ﬂn-:: a concorrenza, in caso di passaggio di livello nonché, da
quanto gia eventualmente in atto in azienda ad analago titolo.

Art. 64 - Malattia e infortunio non sul lavoro

NORMATIVA COMUNE A TUTTI I SETTORI

a) Assenza dal lovoro

L'assenza per malattia o per infortunio non sul lavoro deve essere comunicata all’azienda nella
giornata in cui si verifica, entro la prima ora dail'inizic del normale oraric di lavoro, salvo il caso di

accertato impedimento.
La direzione aziendale dowvra identificare & poriare a conoscenza dei lavoratori modalita certe e

documentate ner le comunicazioni dell"assenza.

Arteme.n. -{NUovD articolo)

A tivello aziendale previo accordo tra le RSU, efa in mancanza con le strutture territoriali delie
organizzazioni sindacali firmatarie de| presente CCNL petranno essere previsti accordi finalizzati
alla fruizione delle ex festivita non godute nell'anne di maturazione che potranno essere godute
in pericdi successivi concordatt tra le parti anche in deroga a gquante pravisto dalla normativa
contrattuale in materia di banca ore,

Art. B - DECORRENZA E DURATA
Con riferimento ai settori previsti dal campo di applicazione, il presente CCNL, fatto salvo quanto
previsto per i singoli istituti, decorre dal 01/04/2016 e scadra il 31/03/2015.
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